八百壯士斥責『藍委協力攪局軍人退撫、亂開藥方破壞軍制』新聞稿106.10.19

蘋果日報 2017.10.19報導：立法院外交及國防委員會今日審查《陸海空軍軍官士官服役條例》部分條文修正草案，藍委呂玉玲與綠營立委羅致政、王定宇共同提案，初審通過延長校級與尉級軍官服役年限上限2年；委員會也通過附帶決議，未來將開放延役1至3年申請。同時藍委呂玉玲要求國防部長馮世寬將現役軍人年改先送政院核定。

依國軍現行規定受正規軍事院校畢業，以少尉任用，服務滿十年後，可依其個人意願，是否繼續留營服務。以尉級軍官為例：服務期間無重大違規者，少尉服務滿一年晉升中尉、中尉三年晉升上尉，上尉通過高級班訓（正規班）符合佔少校缺與晉升少校資格（至少四年），正常升遷由少尉到少校至少要八年。

以往因精實政策陸續縮減，尉級軍官無缺可佔，必須強迫退役，而現今部隊面臨的問題是「年輕人力招不到，部隊人才留不住」的囧境，這種頭痛醫腳的修法，只會讓優秀的尉官，因基層缺額而無法晉升的惡性循環，加上無理惡劣的軍版年改，大幅降低續留意願，即使繼續准其留營至20年，達到法定支領退休俸的標準，恐仍難期如社會同齡所得，請問誰會願意留營？一般都會選擇十年期滿，年齡還輕、鬥志仍強時，及早退伍，去開創人生事業第二春！令人意外的是如今藍營也主動配合，共同加入請鬼開藥方的作法，真是難以判定智慧何在？還是藍營黨團無知，直接授意。

軍人不同於公教最大差異之處，乃公教只要在崗位上不犯大過，本份的服務2、30年，等時間到了就可以退休，而軍士、官必需承擔保家衛國的責任，以及肩負教育訓練具有戰力的戰士，如果軍官與士兵在年齡、思維、體力上差距過大，這樣的部隊如何帶領？如何上戰場呢？故在此誠心呼籲政府，要提升國防戰力必需從敬軍做起，如何讓軍人恢復榮譽心，才會有為國犧牲效力的決心，絕不是只靠高科技精密的武器，因為再好的武器都是要靠人操作的，讓『軍隊保持年輕精壯』與『軍人之心』有所定位，才是一切的根本。

其次，八百壯士在立法院埋鍋造飯迄今以達八個多月之久，與執政當局不停地折衝樽俎多次，曾於今年5月11日下午至行政院商議林萬億『白紙黑字承諾』，年改會正式發布新聞稿，媒體也已登載過，軍人法案送出前，要先與軍人委員、團體完成溝通協調始可呈送；且八百壯士一再強調『現、退役均屬一個法規版本』，根本無法分割。藍營立委不知是深入不足？抑或是完全無視輿情反映及退伍軍人訴求，未來如衍生任何嚴重後遺，藍營黨團勢必難辭其咎。

面對當前兩岸情勢已從冷和逐漸位移到冷對抗，中共十九大後變局難測，東北亞朝核危機越演越烈，面對這些嚴峻情勢，八百壯士要嚴正呼籲錯誤軍人年改，必將動搖軍心；如果軍心不穩，勢必影響國安！軍人年金改革更應審慎評估，遵守承諾誠信地與軍人溝通，而不是用老套手法，先媒體放話，製造假象，引起社會關注，再強行通過；一意孤行『違憲亂改軍人退撫制度』，那就是製造仇恨對立的開始，國家將永無寧日。
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