提案二
	提案人
	吳其樑

	聯署人
	魏木樹

	提案日期
	105年10月27日

	案由
	年金改革應考量國軍人才召募的誘因及優質人才留用的生涯規劃。

	提案說明
	1. 軍人依法承擔致命性武器的管理，必須歷經多年方能培養出工作道德，留住人才極為重要。故需一個穩定和願意終身付出的人力，經由整個職業生涯的人才管道逐步昇遷。

2. 根據年金改革會議國防部提報資料顯示，軍人支領退休俸人員僅佔志願役人員的25％，充分顯示大部分的軍人未能長留久用，人才流失戰力自難提升。
3. 究其主因，除了軍人生活空間的儉樸，工作環境的危險艱困，工作訓練的單調呆板，工作紀律的嚴肅；對於政府能否信守承諾應允履行法定的退撫制度，對於未來生涯規劃的不確定風險，相對本已不高的退休給付產生懷疑，而選擇趁其尚屬青壯之際解除軍人所受限制與犧牲，轉換職涯跑道所致。
4. 根據國外研究顯示，多數國家的軍人待遇一般高於公務員(如附表)，而我國軍人待遇一直未受到公平的對待，如：沒有法定的工時，只有全天候的戰備輪值；沒有超時的加班津貼，只有誓死達成任務的決心；這樣的服役條件與環境，已經很難召募優質的青年進入軍旅，從現實而言，軍人之所以願意選擇此一行業，除有相當的報效國家的理想性外，對於改善家庭環境，提昇個人成長空間，及期待未來能有較佳之退撫制度照護，也是重要人生規劃的一環。軍人的退休給付，就政府與個人而言，都有一種「延後給付」的補償概念，如果這樣的補償性退撫制度一旦落空，勢必嚴重影響更多更優秀的人才長留久用，進而影響整個國軍長期的建軍備戰任務，不可不謀定而後動。
表一 部分國家軍人待遇高於公職比率


	辦法
	1、 提高現役軍人本薪，以體現「文武衡平」之實質精神。
2、 軍人退撫制度任何改革，均應維持較高所得替代率，提高國人從事軍人職業意願。
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