提案四
	提案人
	吳其樑

	連署人
	魏木樹

	提案日期
	105年10月27日

	案由
	建構軍人二度就業轉銜制度，妥善運用退伍軍人人力。

	提案說明
	1、 職業軍人因工作性質特殊，世界各國為保持部隊人力精壯，都定有各階服役年齡限制，我國亦不例外。然而各國國情不同，國力也不同，必須考慮適足之配套措施，讓現役軍人無後顧之憂，全心戰訓，另一方面又要能吸引優質人才樂於從軍，方能確保兵源不墜，部隊維持精壯。
2、 對正值中壯年必須依法退伍的軍人而言，以目前職場生態甚難謀得適當工作，更遑論合理的收入。復歸社會後面臨失業，家庭經濟頓失依靠，恐將衝擊社會安全網之完整。
3、 根據國防部提供軍官平均退伍年齡少校即超過43歲，至上校已達49歲，此一階段在體力上雖已呈衰退，但經驗技術具屬成熟有餘，此一人力資源仍應有管道，協助其再度就業，方不致於浪費。
4、 世界多數國家為鼓勵青年從軍，多訂有獎勵就學、獎勵就業等輔導措施，相對於我國雖訂有聊備一格的規定，但又有其它所謂肥貓、旋轉門、薪資上限等條款限制，都直接或間接影響國軍退伍人力的運用。
5、 「少子化、老年化」既是未來人口變化的主因，同樣也是國軍戰力能否接續的課題，軍人人力的規劃，鼓勵二度就業，繼續提供生產力，等於降低「少子化」及「世代剝奪」問題。有效率的人力運用才是提昇社會競爭力的考量；對於軍人年金改革，考慮延長各階服役年限，只能解決短暫的部分問題，國家整體的國防政策必須有更適足的配套措施，方能解決現存問題。

	辦法
	1、 落實「國軍退除役官兵輔導條例」第12條（增進就業機會得舉辦之各種考試）、第20條（考試之優待）等條文規定，考慮軍人恢復國防特考。
2、 軍官學校或軍事專科學校畢業生設置國防人員任用資格特考，在役期屆滿或軍職發展受限離退後，可比照高普考任用資格任用，轉入文官公務體系繼續服行公職。
3、 「國軍退除役官兵輔導條例」增列企業界任用退伍軍人相關條文，律定企業必須任用退伍軍人之比例。
4、 修訂「所得稅法」，企業任用退伍軍人可享有租稅獎勵優惠，未達任用退伍軍人一定比例者增加其租稅，以獎勵與罰則，落實前項訴求。


參考資料：
國軍退除役官兵輔導條例
【修正日期】民國104年12月16日

【公布日期】民國104年12月30日
第5條（退除役官兵之輔導就業）
退除役官兵之輔導就業，由輔導會創設附屬事業機構，或分別介紹於各機關學校社團等機構予以安置。
【相關法規】國軍退除役官兵就業安置辦法
第6條（優先錄用）
　　政府機關、公營事業機構及公立學校任用新進人員時，其條件相等而為退除役官兵者，應予優先錄用，其辦法由行政院定之。
第9條（優先遴用退除役官兵）
　　政府興辦開發建設生產事業，應儘先遴用退除役官兵參與工作。
第12條（增進就業機會得舉辦之各種考試）
　　輔導會為增進退除役官兵就業機會，得洽請有關主管機關舉辦各種考試，使退除役官兵取得擔任公職或執業資格。

第20條（考試之優待）

　　退除役官兵參加各種任用資格考試或就業考試時，應分別職業酌予優待。 
【相關法規】國軍退除役官兵參加公務人員考試及轉任公務人員優待辦法
