提案七
	提案人
	吳其樑

	連署人
	魏木樹

	提案日期
	105年10月27日

	案由
	軍人應於合格退伍後，即可起支退伍各項給付。

	提案說明
	1、 我國年金制度改革對策，逐步延長年金請領年齡到65 歲，再適度延後；但職業軍人因工作性質特殊，依據「陸海空軍軍官士官服役條例」規定，各階定有服役期限，期滿未晉任上階，均依規定退伍。
2、 目前少校平均退伍年齡超過43歲，上校退伍年齡已達49歲，相較於美國合於支領年金退伍軍人平均退伍年齡38～45歲，我國軍人合於退伍支領俸金年齡並無偏低情事。
3、 根據總統府國家年金改革委員會第6次委員會議，多數委員認同軍人服役特性與一般職類不同，予以特別考量。林萬億執行長也表示，軍人因服役特性(役期短、退除早，離退率高)，軍隊須保持精壯及服役制度限制，造成領俸起支年限較早的現象；又因青壯退伍後，仍負有子女教養及家計重任，但因謀職困難、中年轉職壓力，同時還要受到轉任薪資的限制，軍人職業有其特殊性。林萬億也說明，會中有委員建議軍人退撫制度應可透過延長服役年限，以解決基金失衡問題，不過，延長服役年限涉及部隊人力補充及人員經歷、升遷管制，及轉任其他職域問題，有待國防部通盤檢討。
4、 若延長服役年限無法解決，將軍人退休延後給付，就必須要思考跨職業、跨制度之間年資銜接問題，否則至起支年齡前必然形成較其他職類，更為漫長之空窗期，生活必無以為繼，極不合情理。
五、軍人退除役年齡雖較一般勞工早，應依憲法規定保障退
    伍軍人就業、就養、就學等權益。若不得已，至起支年
    齡前，應給予充分之補償。

	辦法
	軍人依令退伍後，即可起支退俸。


