八百壯士嚴斥『林萬億背信失格，反對已退剝削式退撫改革』新聞稿106.11.10

蘋果日報106年11月9日即時新聞報導，軍人年金改革方案，蔡政府決定採取「現役、退役」雙軌制，並列為行政院的優先法案，年改會預定由召集人副總統陳建仁下周將召集年改會討論，現役按新新制；已經退休的人適用的舊制跟新制度的接軌。10日行政院政務委員林萬億表示，軍人年金改革「保證下禮拜會跟大家報告」。

八百壯士要提出嚴正申斥2017年5月11日(星期四)下午16時，由指揮官吳其樑將軍率領指揮部成員吳斯懷等5員，在立法院國防委員會召委王定宇陪同下，拜會國家年金改革委員會副召集人兼執行長林萬億政務委員，討論軍人年金改革事宜。雙方溝通後達成下列共識：

一、 年改會重申年金改革是改革制度，制度的產生是經年累月的結果，而非任何軍公教個人造成，請社會大眾不要針對個人相互攻擊或汙名。

二、 軍人年金改革版本定案前，請國防部邀請退伍軍人代表參與討論，其中年改委員應優先受邀參加。

上述共識為行政院撰稿承諾的文字，除媒體曾披露刊登外，白紙黑字、言猶在耳，尚不足六個月，林萬億即自打耳光毀棄諾言、背信失格？向媒體允諾軍人年金改革「保證下禮拜會跟大家報告」，這就是民進黨所玩弄的欺詐、詭騙的政治伎倆，為求軍公教一體於107 年7月1日能同步實施，執行上完全是『選舉、選票』考量，何嘗在意國家『誠信』？霸凌妄為、無信無格，足見一斑！

有關『現、退役分割；現役打退役及新新制』等軍制規劃，國防部自始至終一味閉門造車自訂版本，期間因權責相互推諉，造成退輔會與國防部齟齬，心結叢生，如今退輔會將研擬方案丟出後，已明確告知退伍軍人團體非其權責，不再過問；而國防部截至目前只宣稱將區分北中南東及金馬澎等辦理七場說明會，一直迴避與退伍軍人團體、代表正面溝通，未來不論軍人版本如何，已經明顯失去了退伍軍人之信賴，由林萬億及國防部的態度，軍人對『無良政府、無信官員、無恥政客』所衍生的憎惡感，風暴正日漸蘊釀升溫中。

其次，八百壯士獲悉年改會規劃『軍人退撫』方案重點概有：已退役軍人18％優存部分配合公敎二年歸零；月退俸20年起支俸率50％、年增給付率2.5％、上將2％；最低保障金額32160元，子女教育補助費未規劃（即上校以上不得領取）。至於現役軍人版本規劃，未來服役滿20年給付俸率50%起，爾後每年加2.5%計算。
規劃內涵其實隱藏了許多詭詐及政治欺騙手段，政府迄今掩飾不談『退役比照新新制』的弊，對外宣稱定調：『軍人特殊要另予設計，較公教為優』造成國人普遍認為綠營照顧軍人假象。然此一規劃未來勢將衍生違憲違法及已退軍人年資影響月退所得之反彈。原因：

1.世界任何先進國家對軍人退撫制度修正均無『溯及既往』情事，就美軍而言，已歷經三次退撫改革，已退役者仍按舊制辦理不得減損，依法保障其應有的權益。

2.憲法保障軍人退伍後的權益，含軍人18%皆有法源依據。退伍軍人依法領取的是『延遲給付的退除給與(包括月退休俸＋18%利息)』，不是『年金』或『社會保險金』。

3.憲法第十五條明文規定個人財產權應予保障，硬性規定『已退役同現役』制度，現役者於修法後，可自行斟酌是否續服或辦退；已退者原服役年資業經結算，毫無任何選擇權的條件，此種違憲違修法作為，如何令退伍軍人信服與接受？

4.釋字第717號並未否定「依法任用、銓敘、服滿一定的年資，依法退休之法律關係、未否定月退休金、未否定18%優存制度。只有調整其養老給付辦理優惠儲存金額，以消除「退休所得大於在職所得的不合理現象的事實」，而已退休人員依釋字第717號調整完成；執事掌權者持續以不當政策與修法追殺，將導致制度與國家基石徹底崩潰。

5.依『陸海空軍軍官士官任官條例』規定，一般軍官由初任少尉至上校撇開學、經歷配合不談，各階停年期滿晉升上校約需13年(中尉1~2年、上尉3年、少校4年、中校4年)，亦不乏有服務20餘年即辦退者，年資甚短，當事人與國家勞務關係已然終止，退除給與業已核定在案，政府若修法強制規定按新新制計算，經估算年資僅20餘年者，較原月退所得除將減少達26%，明顯在剝削人民法定財產。

八百壯士站在退伍軍人『護憲維權』的立場，要嚴正斥責蔡政府運用林萬億這類輕諾寡信政客為官，不惜毀憲亂法，棄國家安全與民生經濟於不顧，也要蠻橫的去硬幹的作法，是在測試退伍軍人忍耐的底線，未來將自負一切後果！另退伍軍人絕不接受套著『新新制』的假帽子，借屍還魂，以違憲違法、欺騙國人的詐術，任意霸凌的剝削退伍軍人已核定之法定退除給與權益，我們要求民進黨拿出執政應有的胸襟與格局，依據民主國家體制精神，一碼歸一碼，已退者應維持不溯既往，遵照舊制規章施行。否則民心不服，積怨日深，國家長期處在動盪不安下，試問執政者良心能安嗎？
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